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‘7‘011 eh und je und bei allen literarischen An-
ldssen ist es nie anders gewesen, dafl Arbeiter
ein Bewuftsein haben und Angestellte eine Men-
talitit. Die gleichmeinenden Begriffe trennen
kaum noch Klassen — fast schon sind es Rassen.
Mit Hilfe des Groflen Brockhaus kann man das

_so sehen: Die ,Mental“-Menschen, ,den Geist
angehend®, sind ,gedankliche®. Thre ,Mentalitdt®
erzeugt bei ihnen eine gewisse ,Haltung® und so-
mit auch ,Handlungsweisen, die von ihr zu er-
warten sind“. Aber: ,Im Unterschied zur
Ideologie bezeichnet Mentalitit nicht die Denk-
formen und Wertbegriffe, durch die eine soziale

" Schicht sich deutet, rechtfertigt, zur Aktion
bringt...* -

Mit einer gewissen Berechtigung liefle sich fol-
gern, daf Ideologie und Bewufltsein auf shnliche
Weise zusammengehdren wie Kommunismus und
Arbeiter. Dann suggerierte die subtil berechnete
Sprachgleichung: Arbeiterbewufitsein kom-
munistische Ideologie. Und weiter liefe sich —
Brockhaus’scher Deutung zufolge — vermuten,
dafl. der Arbeiter, wenn ihn Bewufltsein befillt,
agiert, dafl er sich anstatt auf ,Haltung® auf
»Denkformen und Wertbegriffe® verlegt, also auf
eine — von -der ,sozialen Schicht® geprigte —
Ideologie.

,.Jm Interesse des Betriebes*

Bestitigt werden diese sprachlichen Utrteile
oder Vorurteile in der Studie von

Siegfried Braun und Jochen Fuhrmann: ,An-
gestelltenmentalitit -— Berufliche Position und
gesellschaftliches Denken der Industrieange-
stellten®; Luchterhand-Verlag, Berlin und
Neuwied 1970; Soziologische Texte 63; 568 S.,
34— DM.

Die ,Mentalitdt* dieser Angestellten aus den
Klein-, Mittel- und Groflbetrieben ist intakt,
wenn es darum geht, das wohlbekannte Gegen-
satzpaar Arbeiter—Angestellte mit Leben anzu-
fillen. Diesen Gegensatz empfindet ,der“ An-
.gestellte zum Beispiel, wenn er im ,,Interesse des
Betriebes denkt® und sich ,verantwortlich® fiihlt
— derweil sein Arbeiter-Kollege ,egoistisch® nur
seinen Lohn nachzihlt, seinen Beruf nur als
Titigkeit sieht. v

Die befragten 514 Angestellten meinen, ihnen
sei ihr Gehalt weniger wichtig als der innere
Gehalt ihrer Beschiftigung. Der Arbeiter hin-
gegen wechsele Arbeitsplatz und Betrieb, kaum
dafl ihm mehr geboten worden sei (frexhch nur
an Lohn). Den Angestellten erscheint es ,unfair,
eine _Arbeitsmarktsituation. auszuniitzen wund
massive Forderungen zu stellen®. Arbeiter hin-
gegen sind materialistisch. Auch wollen sie zei-
gen, was sie haben, kdnnen deshalb nicht rechnen
und verpuffen fiir ,iibertriebene Anschaffungen®
ihr Geld. Angestellte wiederum sehen nicht so
sehr auf Auferlichkeiten, sie sind ,individualisti—
~scher, arbeiten mehr an ihrer Personlichkeit und
an ihrer Bildung.

LArbeiter sind heute zwar viel selbstbewufiter
als frither, aber ein bestimmter ,Minderwertig-
keitskomplex® ist immer noch sichtbar, der sie
auch zu einer massiven Vertretung ihrer Inter-
essen antreibt und ihrem Materialismus zugrunde
liegt. Interessenvertretung ist fiir die Angestell-

- ten von sekundirer Bedeutung, weil ihr ,In-
dividualismus® ihnen auch ohne diese Stiitzen
erlaubt, sich einzurichten -oder durchzusetzen.®
So, resiimieren die Autoren, schatzen die Ange-
stellten dle Arbeiter ein.

~ Die in der Mitte

Was Angestellte so iiber Arbeiter denken / Von Gisela Stelly

Manche white-collar-Arbeiter reden, als ob es
sich bei den ,Arbeitern der Faust um eine
andere Menschengattung handele. Selbst ,auf-
gekldrte®
letztlich nur durch das Anderssein erkliren: ,Ich
mochte dem Arbeiter nicht das kulturelle Inter-
esse absprechen, aber durch die Ausbildung der
Angestellten ist doch eine gewisse groflere Zu-
neigung zu geistigen und schénen Dingen da als
beim Arbeiter. Sicherlich, man darf das nicht
verallgemeinern, aber im allgemeinen ist dem
Angestellten ein grofleres 'Personlichkeitsgefithl

zu eigen. Er sucht nicht so sehr die Geborgenheit

der Masse.“ (Diplomingenieur, geboren 1932.)

Wihrend  das ,gesellschaftliche Denken® der
befragten Industrieangestellten - das Vorurteil
der traditionellen Trennung von Biiro und Be-
trieb. widerspiegelt, wird die ,berufliche Posi-
tion® schon nicht mehr nach dem alten Schema -
wahrgenommen. Braun und Fuhrmann unter-
scheiden vier groflere und kleinere Gruppen, die
unter folgende . Kategorien fallen: ,Arbeits-
rationalitat® (1. Hauptgruppe), ,Erfolgs- und
Aufstlegsdenken (2. Hauptgruppe), ,Arbeits- -
platzdenken® (3. Gruppe) und ,Arbeitsmoral®
(4. Gruppe).

Im Gegensatz zu den Denkgewohnheiten der
“drei letzten Gruppen reprisentiert die Gruppe
»Arbeitsrationalitit“ die moderne Angestellten-
mentalitdt. Es ist die Kerngruppe der 25- bis
40jihrigen Angestellten, die vorwiegend Techni-
ker sind oder qualifizierte kaufminnische An-
gestellte. Sie haben ,ein niichternes, realistisches
Verhiltnis zur eigenen Arbeitssituation. Man
pocht nicht auf einen allgemeinen sozialen Sta-
tus des Angestellten, der ideale oder illusionire
Erfolgserwartungen rechtfertigen konnte“. Sie
sehen sich als ,qualifizierte Arbeiter®, die durch
Fachkenntnisse eine selbstandxge Stellung auf
dem ,Fuflgingerweg® erreicht haben. Volks-
schiiler und hiufig frithere Arbeiter gehdren.zu
diesér Gruppe.

“ Hauptgruppe 2 vereint die Karrierebewufiten.
Thnen ist der ,soziale Status und die Nihe und
Ferne zu den leitenden, manageriellen Positionen®
wichtig. Die oberen Schichten sind der Mafistab
der ecigenen Werte. Dafl sich diese Erfolgsdenker
weit hauﬁger aus dem Pulk der kaufminnischen
Angestellten und weniger aus dem der Techniker
erheben, erklirt nicht zuletzt die Form ihrer
Titigkeit: Techniker sind fachlich bestimmt, vom
Sachzwang, Kaufleute aber werden von der
Hierarchie bedringt und spiiren die Statusunter-
schiede in der Verwaltung. Auch haben sie meist
eine hhere Schulbildung, und die verpflichtet.

Wenig Ehrgeiz enthckelt dxe Gruppe der
,,Arbmtsplatzdenkef Thnen ist es genug, wenn
die Kollegen und Vorgesetzten freundlich sind,
wenig Riskantes erwarten und verlangen und
wenn dem ,Eine-ruhige-Kugel-Schieben nichts
im Wege steht. Ebenso wie sie, stehen die An-
gestellten mit der ,Arbeitsmoral® meist in den
Gleeren Jahrgingen. Obwohl die ,Moralischen®
hohere Anspriiche stellen, niitzlich sein und etwas

Befragte konnen sich das Anderssein”

“um andere Sachen .

lebt nur noch in Funktionirsdiskussionen . ..

leisten und gut J.isten wollen (was die Vorgesetz—
ten auch anerkennen sollen), so sind sie — Fhn-
lich wie die an' den Arbeitsplatz denkenden
Altersmitstreiter — von einem gut Teil Resigna-
tion erfillt.

Die Befragten. dieser Studie arbeiten in
Industricbetrieben. Sie haben die unterschiedlich-
sten Berufe, doch werden diese. Unterschiede
durch den regelnden Begriff ' ,;Angestellter® zu-
gedeckt. Gememsam ist thnen ihr mittleres Ein-
kommen (gewiff mit Spannen) tund die Meinung,
die sie sich selbst als Mittelstand -einstufen Iiflt,
als jene Gruppe, die sich immer mehr verdxchtet,
di¢ der Rumpf der klassenlosen Gesellschaft, der
Mittelstandsgesellschaft ist. Obwohl sie sich einen
kulturellen Vorsprunv Zzumessen, riumen sie den
Arbeitern den finanziellen Aufstieg in thre Mitte
ein. Uber den Wert dieser Mitte jedoch herrscht
keine Einigkeit.

Dreiflig Prozent der Befragten wollen sich
nach ,unten abgrenzen oder die »Eigenstellung®
des Angestellten betonen - oder sxch als jene
Schicht empfinden, die Tugenden wie Ordnung,
Fleif, Sparsamkeit und Bildung nicht nur be-
grundet hat, sondern fortleben 14fit. Aber 1 immer-
-hin zwanzig Prozent stufen sich nach ,unten®
ein, zumeist Techniker und frithere Arbeiter, die
das. Gefiihl haben, nur der ,kleine Mann® zu
sein, den die Michtigen als Objekt -handhaben
konnen und der, ohnmichtig, - immer - der
»Dumme® bleibt.

»Die Geldmenschen haben da den entscheiden-
den Einfluff, die halten auch zusammen wie Pech

~und " Schwefel gegen die arbeitende Bevolke-

rung . .. Dann gibt es noch die Intelligenzschich-
ten, die auch einen erheblichen Einflufl haben .. .«
(Modelleur, geboren 1930.)

Gibt es noch Proletarier?

Oder: ,Die alten sozialen Unterschiede, die
gibt es ja heute immer noch. Nur sind die durch
den allgemeinen Lebensstandard iiberdeckt. Da
es dem Arbeitnehmer augenblicklich materiell
sehr gut geht. .., kiilmmern sie sich nicht mehr
.. Es sind aber doch genau
die gleichen Verhiltnisse wie frither, wo der
Unternehmer Herr im Hause war und mit seinen
Arbeitnehmern machen kann, was er will; und
er wird dabei auch noch von. den Gerichten ge-
deckt ... (Technischer Zeichner, geboren 1914).

Einundzwanzig Prozent der Befragten wollen
schlichtweg von einer gesellschaftlichen Schich-
tung nichts wissen: »50 etwas soll es ja einmal
gegeben haben. Heute sieht es aber doch ganz
anders aus. Zunichst existiert die Arbeiterklasse
nicht mehr. Oder konnen Sie mir einen klassen-
bewuflten Arbeiter, einen Proletarier zeigen? Der .
So-
bald jemand Spezialist wird, wird er als bex
stimmter Mann“fiir einefi>-beéstimmiten “Arbeits=
platz wichtig. Er fithlt sich entsprechend, er ist
kein Arbeiter mehr, weil er nicht mehr zur Masse

gehéft. Alle Arbeitertitigkeiten werden im Laufe
der technischen Entwicklung dahin kommen. Die
ganze Unterschicht 18st sich also auf. In der alten

Mittelschicht gibt es dafiir immer mehr Berufe .

und Titigkeiten und Verdienstklassen. Auch
hier kann man schon . nicht mehr von einer
Schicht sprechen. Ich weil gar nicht, ob ich mir
die Gesellschaft iiberhaupt.noch als Pyramide
vorstellen kann. Aber eine neue Form gibt es
auch noch nicht.“ (Verkiufer, geboren 1932.)

Zu diesen einundzwanzig Prozent gehdren auch
jene, die meinen, nur eine individuelle Einstufung
nach menschlichen Werten und personlichen
Leistungen konne der Mafistab sein: ,Es gibt in
der Gesellschaft doch Gruppen und Schichten,
Gruppen. nebeneinander und Gruppen iiberein-
ander. Es wird wahrscheinlich auch. jeder Mensch

seine Rangskala so fiir die Gesellschaft haben.

Fiir mich wiirde es darauf ankommen festzustel-
len, ob der eine oder andere .ein verniinftiger
Mensch ist; ob er gelernt hat, sich menschlich zu
verhalten, und dann vielleicht noch, ob er einen
gewissen Ehrgeiz hat, ob er weiterkommen will.“
(Verkaufsingenieur, geboren 1900.)

Es ist nicht so sehr die soziale Herkunft, die
bei dieser Selbsteinstufung eine Rolle spielt. Wel-
cher Gewerkschaft einer zugehort (ob dem DGB
oder der DAG), ob sich einer 6ffentlich betitigen
will oder nicht, ob einer technischer oder kauf-

_minnischer Angestellter-ist — von solchen Fra-

gen wird das Denken iiber die cigene und damit
auch iiber die politische Situation des Angestell-
ten beeinfluflt. ,Es sind also Elemente der sozia-
len Denkweise, die bei der Herausbildung der

Gruppen eine Rolle spielen. Solche Elemente sind -

die spezifische Rationalitit der Techniker und die
politische Rationalitit der DGB-Mitglieder - in
den Mitbestimmungsbetrieben und generell aller,
die sich 6ffentlich betitigen. Sie orientieren sich
im Gegensatz zur Gegengruppe der Kaufleute,
DAG-Mitglieder und gegeniiber der Offentlich-
keit Distanzierten an Interessen und erst in zwei-
ter Linie an Statusproblemen.®

Die leitenden Angestellten gehdren — mcht
nur ihres Status wegen — mcht zu-den Befrag-

ten mit ,,Anoestelltenmentahtat . Es wire nur

komisch, ihr Denken so zu bezeichnen. Eher
nimmt man es ihnen schon ab, ,Manager des
Kapitalismus® zu sein:

Helge Pross / Karl W. Boetticher: ,,Manager
des Kapitalismus — Untersuchung {iber lei-
tende Angestellte in - Groflunternehmen®;
edition suhrkamp 450; Suhrkamp Verlag,
Frankfurt/Main 1971; 148 Seiten, 4,— DM. "

In dieser ,Untersuchung iiber leitende An-
gestellte in Groflunternehmen®  herrschen klare
Verhiltnisse: Der Hut, den sich die neue Schicht
der angestellten Unternehmer: aufgesetzt hat,
paflt gew1f§ nicht auf jeden Kopf. Vielmehr: die

Dieser hochste Durchschnitt gedeiht in einer

protestantischen Beamten- (oder Angestellten-) .

familie. Die Eltern leben in der Groflstadt und
sind wohlhabend. Sie kénnen den Sohn auf die
Oberschule schicken und Spezialausbildungen
finanzieren. Und damit beginnt die Laufbahn,
denn: ,Die Eltern fordern das Fortkommen der
Sohne weniger durch Hinterlassung griferer

- Kapitalien als durch den Erzxehungsprozeﬁ Sie

waren selbst weit genug avanciert, um gegen die
den Aufstieg hemmende Mentalitit der Hoff-
nungsloswkelt in den Unterschichten immun zu
sein und zugleich den Oberschichten so nahe, dafd
diese als Vorbild und Ansporn- dxenten.“ Aller-
dings: Geld allein tut es nicht. :

Die Mittelschicht-Mutter erweckt und spornt
schon frithzeitig den ,Leistungswillen® ihres Kin-
des an — im Gegensatz zu den Miittern der
unteren Schichten, die bei ihren Kindern wvor
allem auf Ordnung ‘und Piinktlichkeit  achten.
Das Berufsleben und das Leben im Beruf regeln
beide Miitter auf ihre Weise: Sie sorgen’ dafiir,
dafl piinktliche und ordentliche Arbeiter, Beamte
und Angestellte ihre leistungsstarken Bosse haben
und umgekehrt.

Die 65-Stunden-Woche

Vielleicht m3chte nicht jeder mit diesen Bos-

sen tauschen. Sie sitzen 55 bis 65 Stunden in der
Woche im Biiro. Auch samstags und sonntags
konnen oder wollen sie sich nicht von der Arbeit
trennen. Die Feierabende gehtren . vielfach dem
Aktenbiindel. ~ Gesellige = Veranstaltungen sind
meistens beruflich bestimmt, und der Freundes-
kreis - wird kaum mehr als einmal wochenthch
bedient.

Aber noch schlechter wiirde der Tausch mit
den befehligten Dritten, der ,arbeitenden Be-
volkerung®, -aussehen: Uberstunden, Schwarz-
arbeit, Wegzeiten und hiusliche Arbeiten re-
duzieren die Freizeit in gleichem Mafle. Nur: Die
Erholung geht in tiberfillten Urlaubszentren zu-
schanden, und auch die massenweise produzier-
ten ‘Artikel der Belohnungsindustrie schaffen
nicht die grofle Befriedigung nach getaner Arbeit.
Vergiinstigungen, hohe Gehilter, gréfiere Kon-

- sumfreiheitstriume, sie erscheinen den leitenden

Angestellten mnicht ,als Vorrechte..., sondern
als gerechter Lohn fiir besondere Leistungen®.

Keine andere Institution ist bislang von der
»Revolutionierung®  so verschont geblieben wie
die Wirtschaft. Keine Institution — sei es die
Bundeswehr, die Schule, die Universitit — hat so
wenig das Fiirchten aus den eigenen Reihen ge-
lernt. Die betriebliche Auseinandersetzung ist auf
Lohn- und Gehaltsfragen reduziert, um Ent-
scheidungsanteile wird nicht gekimpft.

Aber die Unternehmen miissen sich, wenn sie
wirtschaftlich erfolgreich bleiben sollen — so die
beiden Autoren —, wandeln. Wollen sie weiter-
hin . ,,Gewinne erzielen, miissen die autoritiren
Unternehmensverfassunoen abgebaut und durch
kooperative Arbeitsformen ersetzt werden. Ein
derartiger” Umbau wird  gleichermaflen durch
Skonomische Sacherfordernisse und personale
Anspriiche geboten.“

Den Arbeitern geht die Mentalitit ab, und die

Angestellten haben kein Bewufitsein, aber nicht

Grofle ist genormt. Und so laflc sich aus Pro-
kuristen;” Direktoren -und: ‘Vorstandsmitgliederi

ohne viel Mithe der ,leitende Durchschmtts—
angestellte® errechnen.

daran liegt es, wenn in den Betrieben nichts pas-

isiert. Beiden Gruppen fehlt, was anscheinend und

merkwiirdigerweise - niemand hat der Plan, wie
man beides zusammenbringen kann, Geld und —
so kann man es auch nennen — Demokratie.

in der
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Baden-Baden
Theater d. Stadt 31. 7. und 1. 8. jeweils 20.15 Uhr:
Tel.: 27 52 60 Ehe in Paris. Mini-Musical von Serge Veber und Peer Schwenzen
Bad Godesherg
Kleines Theater Taglich 20.00 Uhr (auBer montags):
Tel. 6 28 38 Die Kaktusbliite. Komdédie von Pierre Barillet und Jean-Pierre Grédy
Berlin vh
Téaglich 20.00 Uhr: oQ00
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e - N Das Buchmagazin
?;}e Wézhém?useb Taglich 20.30 Uhr (auBer monfags), Neues pol. Ensemble-Programm: .DlE NEUE BARKE.
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Ludwigkirchstr. 6 Theaterinsz. Sandkastenspiele Ab 20. Juli: Dracula @ ESEN Verlag, 2 Hamb”’g 1-An der o
Tel & 81 N8 18 . Von Kent Andersson Regie: Paul Vasil 00.00.00.......'..
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Hannover/ Landech Monatl. - Neuerscheinungs-Intormat.
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Int.: Reinh. Riidiger —_— Die Schule Titus Die Schule Titus Die Schule Titus - :
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‘Wannheim 20.00 Uhr 20.00 Uhr § Miinchen 13 - t 4
Nationaltheater Jenufa ‘Peer Gynt Ende der Spielzeit 1970/71 unchen Postiach 245
Gr Haus

20.00: Emp-  20.00 Uht i .
K1. Haus findliches  Kénig Eride der Spislzeit 1970/71 & Industriezentrum
Tel. 248 44/45 - Gleichgew. Edward II i3 Berlin
Mii h : Minchner Festspiele
N 20.00 Uhr  19.00 Upr  19.00 Uhr  19.00 Uhr  19.30 Uhr  19.00 Uhr  20.00 Uhr

ationalti. Salome Die Zauber-  Simon Die Hochzeit Die schweig- Simon Wozzeck in atler Welt anem
Tel. 22 13 16 Y ; ) n - n aller

flste Boccanegra d. Fig. g.V. same Frau Boccanegra Kannt, dynamisch
} ) o Miinchner Festspiele Endlelstu?gsstat&
Cuvilliés-Th. 19.30 Uhr 19.30 Uhr 20.00 Uhr 19.30 Uhr in Vgﬂe's‘
[ Tel. 22 13 16 — — Capriccio Die Entf, — Brunnenhof: Neuinsz. auch fiir Sie,-
~a.d. Serail 2. Serenade  Titus
Residenztheater 19.30: Der 19.30: Der 19.30 Uhr 19.30 Uhr 19.30: Prem.: 19.30 Uhr 20.00: Miinch.
Staatsint.: H. Henrichs Widerspenst, Widerspenst. Ein Sommer- Ein Sommer- Italienische Italienische Festsp.: El
Tel 22 57 54 Zdhmung Zdhmung nachtstraum _nachtstraum Nacht Nacht Cimarron TE WEISE
TURHEFTE LEINWE!
Niiznberg 20.00 Uhr 20.00 Uhr 19.30 Uhr 19.20 Uhr Ende der Kl,'"' E‘ : Die K 4 d
Schauspieihaus’ Der Sturm — Der Sturm -— Ritter Gétz  Der Sturm .  Spielzeit monatl. in HC“- Folge: Die Kunst und das
Tel 204585 1970/71 schone Heim,  Bild  der Wissenschaft,
20.00: Fisch  20.00 Uhr 19.30 Uhr Ende der’ Westermanns Monatshefte, Merian, Kos-
Kammesspiele — — zu viert/West-Fisch — Fisch Spielzeit f ™ ké Si
' dt. Erstauff, _zu viert zu viert 1970/71 mos. Diese Mappe kbnnen Sie schon
— von DM 2,25 an abonnieren.
Sehwabisch Hall
Frettichtspiele 28. 7. bis 31. 7., jeweils 20.15 Uhr: KULTURHEFTLESEZIRKEL MOSAIK
Tel 751--21R Iphigenie auf Tauris. Von Johann Wolfgang von Goethe 4981 Heiden liber Detmold
St. Gallen/Schweiz 20.15 Uhr 20.15 Uhr 20.15 Uhr 20.15 Uhr 20.15 Uhr
im Kurtheater Baden —_ Cosi fan Der (Premiere) Can-Can Die Kaktus- — . A .
Tel 925 25 11413 tutte Talisman Der Meteor blite Suggestion u, Beeinfiussung
72 S., DM 12,80. ,Gedéchinis-
8 . . . . . training®, . A i
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Max Bahr, Aht. 244, Hambura-Bramteld

Schafwellteppiche

1. Qualitat alle GroBen
Handweberei 1

q LTEORIGINAL-STICHE fast
flerOrie 4 4 4 Katalog frei

Kunstantiquariat Heinz Mohr . 6 Fim. 1
- Hynspergstrafie 20 Telefon 599833

Bordeaug Burgunder
Portweine Sherries
direkt vom Importeur

Weinkellerei VON HAVE
205 Hamburg 80
Fordern Sie die neueste Liste

Uberraschend Vielseitig L

unser Angebot in eleganten ost-
asjatischen. und indischen Wild-
seiden. Gern_ Musterkarten mit
reichhaitiger Farbauswahl gegen
Riickgabe.
Wiikens & Achelis

\28 Bremen, Langeooger Str. 20 ’

3119 Medingen

baumit REGALE

Elnbau-, Schrank. und Bilicherwinde
in Hohe/Breite/Tiefe fiir jeden Raum,
formschdn, vielseitiz und preiswert.
Bitte fordern Sie Bildprospekte bei
baumit, 2807 Achim 15, Postfach 124,

Alle Mobel

Fast alle guten Fabrikate
unglaublich preiswert durch
Mobel-Versand-Discount -
Siedenburg, 294 Wilhetmshaven 14

Alte Graphik
Antiquarische Biicher
tiefert  Antiquariat = Nowakiewitsch

59 Siegen, Friedrichstr. 7
Kataloge aut Wunsch

Mitlhrem Namen u. lthrer Adresse
\ Praktische Aufklebeetiketten aus
\ Wunderpapier (unsichtbar gum-
miert) fitr Briefe, Karten, Schecks,
Bﬁcher und a; personliche Dinge.

Im eleganten Geschenk-Etui.
AIUOU Stek.13x 43 mm, nur9.80 DM
+ Porto. Senden Sie lhre Adresse (bis 4-zeilig)
in Druckschrift an TYPO-PRESENT, Abt. ¢

. 980 Pforzheim, Gutenbergstrafie 2
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: Erfolgsscheck
Sendén Sie mir kostenlos und
ohne: jegliche Verpflichtung fiie
mich. das groRe Wiistenrot~
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Bitte an das Wiistenrot-Haus 714 Ludwigsburg senden, wenn Sie sich das
Wiistenrot-Erfolgsprogramm mdmt be1 der nachsten Wiistenrot- Beratungs-
stelle besorgen wollen.

In dieser Broschiire finden Sie alles, was Sie iiber
Eigentums- und Vermdgensbildung, tiber zusitzliche
Altersvorsorge und Familiensicherung und wertbe-
stindige Geldanlagen wissen sollten: mit dem Wiisten-
rot-Erfolgskompafl erhalten Sie, zugeschnitten auf
die eigenen Wiinsche und Vorstellungén die richtigen
Informationen und Angebote. Am besten fordern Sie
noch heute mit obenstehendem- Abschnitt das grofle
Wiistenrot-Erfolgsprogtamm mit dem Wiistenrot-
Erfolgskompafd beim Wiistenrot-Haus an. Oder wen-~
den Sie sich an die Grtliche Wiistenrot-Beratungsstelle.




